PRIVATLIVSPOLITK VED REKRUTTERING

1. BESKYTTELSE AF DIT PRIVATLIV

Vi tager behandling af dine personoplysninger alvorligt. Vi sikrer rimelig og gennemsigtig
databehandling i overensstemmelse med galdende regler om behandling af
personoplysninger.

Denne privatlivspolitik fortaeller, hvordan Bekey A/S behandler personoplysninger om
jobansggere i forbindelse med uopfordrede ansggere, ansggninger via vores webportal og
i forbindelse med gvrig rekruttering, herunder via rekrutteringsbureauer.

Tillige har vi i privatlivspolitikken beskrevet, hvorledes oplysninger om referencepersoner
behandles.

Vi opfordrer i gvrigt vores ansggere til ikke at sende os fglsomme oplysninger i forbindelse
med rekrutteringen, herunder oplysninger om helbred og cpr-nummer mv. Du bgr
overstrege disse oplysninger, hvis de forekommer pa den dokumentation, du sender til os.

2. DATAANSVAR OG KONTAKTOPLYSNINGER

Bekey A/S er dataansvarlig for de personoplysninger, der er modtaget og registreret om
ansggere i forbindelse med jobansggninger og rekrutteringsprocessen i dette selskab.

North Media A/S er databehandler og varetager rekrutteringen pa vegne og efter
instruktion af Bekey A/S.

Bekey A/S kan kontaktes via fglgende oplysninger:

Bekey A/S

Gladsaxe Mgllevej 28

2860 Sgborg

Telefonnr.: +45 39 57 70 00
Mail: hr@northmedia.dk

Hvis du har spgrgsmal om vores behandling af dine personoplysninger, er du til enhver tid
velkommen til at kontakte os herom.
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4.1

4.2

VI BEHANDLER F@LGENDE OPLYSNINGER OM DIG

Vi behandler fglgende sakaldte almindelige oplysninger om dig, som vi enten har
modtaget fra dig selv, dine referencer eller fundet via sociale medier som fx LinkedIn,
Facebook, X, Instagram eller via gvrige relevante sggninger pa internettet:

Navn, adresse, e-mailadresse, telefonnummer, nuveerende stilling

@nsket stilling

Omrade-geografisk placering

CV, herunder oplysninger om kvalifikationer og kompetencer, dvs. uddannelse,

eksamensbeviser, kurser, certificeringer, erhvervserfaring, sprogkundskaber og

lignende

Foto (hvis medsendt af ansgger)

Referencer og kontaktoplysninger om disse (navn, telefonnummer og e-mail)

Videoer optaget af dig selv, hvis tilgaengeligt pa sociale medier som Facebook, X,

Instagram mv.

e Offentligt tilgeengelige oplysninger pa sociale medier om ansggeren, herunder
LinkedIn, Facebook, X, Instagram mv. (sadanne oplysninger noteres og gemmes ikke)

e Evalueringsnoter og noter fra samtaler noteret af virksomhedens deltagere i

rekrutteringen (leder og HR-personale), herunder oplysninger om lgn/Ignforventning

Resultater af tests - feerdighedstest og personlighedstest

Eventuelle noter fra samtaler med referencer (som alene kontaktes efter samtykke)

Eventuelle oplysninger om kandidater modtaget fra rekrutteringsbureauer efter

samtykke fra kandidaten

FORMAL OG RETSGRUNDLAG FOR BEHANDLING
Formal

Formalet med vores behandling af dine personoplysninger er rekruttering til Bekey A/S.

Vi behandler kun dine personoplysninger i det omfang, det er ngdvendigt for at opfylde
de formal, hvortil oplysningerne er indsamlet.

Hvis det er sagligt i forhold til den stilling, du spger, og du har samtykket hertil, beder vi
dig forevise os din straffeattest. Vi opbevarer ikke din straffeattest, men noterer alene,
om vi har faet forevist en tilfredsstillende straffeattest i forhold til den pagaeldende
stilling.

Bekey A/S opbevarer kun oplysninger om jobansggere hos databehandlere inden for
EU/E@S-omradet.

Retsgrundlag

Vi skal oplyse dig om vores retsgrundlag for behandling af dine oplysninger. Det er
felgende:
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e Databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra b om ngdvendig behandling med
henblik pa indgaelse af aftale med den registrerede eller for at opfylde en aftale med
den registrerede.

e Databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra f om legitim interesse f.s.v.a.
tests og Databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra a f.s.v.a. straffeattest
(forevisning).

e  Databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra f om legitim interesse, hvor
Bekey A/S' legitime interesse er at besaette ledige stillinger med kvalificerede
ansggere.

5. MODTAGERE ELLER KATEGORIER AF MOTAGERE

Vi videregiver ikke dine personoplysninger til tredjepart i forbindelse med rekrutterings-
processen uden dit samtykke.

Hvis vi har modtaget dit samtykke hertil, kan vi videregive dine oplysninger;
e | forbindelse med indhentning af referencer, og

e Til navngivne koncernselskaber med henblik pa en rekrutteringsproces i det
pagaldende selskab.

Vi bruger fglgende databehandlere ved rekruttering:

e HR-funktion (North Media A/S), mailudbydere, udbydere af rekrutteringssystem,
udbydere af testsystemer og eventuelt rekrutteringsbureauer (sidstnaevnte vil oftest
selv vaere selvsteendige dataansvarlige).

6. REFERENCEPERSONER

Vi behandler kontaktoplysninger om referencepersoner, safremt du har angivet disse i
forbindelse med din ansggning eller giver os et konkret samtykke til at kontakte
referencepersoner. Disse oplysninger videregives ikke og behandles af de ovenfor naevnte
databehandlere i relevant omfang. Oplysningerne slettes pa samme tidspunkt som
ansggningen.

7. SLETNING

Personoplysninger om ansggere, som har faet afslag pa ansattelse, slettes hurtigst muligt
og senest 6 maneder efter afslaget. Det inkluderer selve ansggningen, alle fysiske og
elektroniske kopier af CV'et og @vrige dokumenter/billeder modtaget i forbindelse med
ansggningen samt interne mails, noter og lignende samt testresultater.
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8.1

RETTIGHEDER
Kontaktoplysninger, hvis du vil benytte dine rettigheder

Safremt du gnsker at ggre brug af nedenstaende rettigheder, skal du kontakte os gennem
de kontaktoplysninger, som er oplistet gverst i privatlivspolitikken.

o Ret til indsigt (se personoplysninger): Du har ret til at fa indsigt i de
personoplysninger, vi behandler om dig, samt en reekke yderligere oplysninger.
Adgangen til indsigt ma dog ikke kraenke andres rettigheder og frihedsrettigheder.

e Ret til berigtigelse (rettelse): Du har ret til at fa urigtige personoplysninger om dig selv
rettet.

o Ret til sletning af personoplysninger: | szrlige tilfaelde har du ret til at fa slettet
oplysninger om dig, inden tidspunktet for vores almindelige generelle sletning
indtraeffer.

e Ret til begraensning af behandling: Du har i visse tilfaelde ret til at fa behandlingen af
dine personoplysninger begraenset. Hvis du har ret til at fa begranset behandlingen,
ma vi fremover kun behandle oplysningerne — bortset fra opbevaring — med dit
samtykke, eller med henblik pa, at retskrav kan fastlaegges, gores gaeldende eller
forsvares, eller for at beskytte en person eller vigtige samfundsinteresser.

e Ret til at transmittere oplysninger (dataportabilitet): Nar vores behandling af dine
personoplysninger baserer sig pa samtykke eller en kontrakt, og behandlingen er
foretaget automatisk, har du ret til dataportabilitet. Denne ret indebaerer, at du har ret
til at fa tilsendt de personoplysninger, som vi behandler om dig i et struktureret,
almindeligt anvendt og maskinlaesbart format, som du har ret til at overfgre til en
anden tjenesteyder.

o Ret til at traekke samtykke tilbage: Hvis vi baserer vores behandling pa dit samtykke,
har du til enhver tid ret til at treekke dit samtykke til Bekey A/S' behandling af dine
personoplysninger helt eller delvist tilbage. Din tilbagetraekning af dit samtykke
bergrer ikke lovligheden af den behandling, som Bekey A/S har foretaget, indtil din
tilbagetraekning af samtykket. Hvis du tilbagekalder dit samtykke, har det derfor fgrst
virkning fra dette tidspunkt.

Ret til indsigelse:

Du har i visse tilfeelde ret til at ggre indsigelse mod vores ellers lovlige behandling af dine

personoplysninger. Du kan ogsa ggre indsigelse mod behandling af dine oplysninger til

direkte markedsfgring

¢ Hvis vores behandling af dine personoplysninger er baseret pa GDPR art. 6.1.f
(interesseafvejning), se ovenfor under behandlingsgrundlag, har du til enhver tid ret til
at gere indsigelse mod en sadan behandling af grunde, der matte vedrgre din seerlige
situation.

e Ligeledes har du en ubetinget ret til at ggre indsigelse mod vores behandling af dine
personoplysninger, hvis vi behandler dine oplysninger med henblik pa direkte
markedsfgring.

Der kan veere betingelser eller begraensninger til disse rettigheder. Dette afhanger af de
konkrete omstaendigheder i forbindelse med behandlingsaktiviteterne.

Du kan i gvrigt laese mere om dine rettigheder i Datatilsynets vejledning om de
registreredes rettigheder, som du kan finde pa www.datatilsynet.dk.
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http://www.datatilsynet.dk/

9. KLAGE

Safremt du gnsker at klage over vores behandling af dine personoplysninger, har du ret til
at indgive en klage til Datatilsynet, som har fglgende kontaktoplysninger:

Datatilsynet
Adresse: Carl Jacobsens Vej 35, 2500 Valby

E-mail: dt@datatilsynet.dk
Telefonnr.: + 4533193200
Hjemmeside: www.datatilsynet.dk

Opdateret oktober 2023. Dette dokument vil blive opdateret Igbende.
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